O

Sensibilisierung und Unterstitzung von
Unternehmen, deren Aktivitaten mal3geblich
durch die Digitalisierung betroffen sind.

L6

Begleitung und Weiterbildung fir
Mitarbeiter/Innen, deren Arbeitsstelle von der

Digitalisierung direkt betroffen ist und persoénliche
@ Beratung um neue Beschaftigungsmaglichkeiten
/ (intern oder extern) herauszuarbeiten
ull“
65% interne Mobilitat fur die

teilnehmenden Mitarbeiter/Innen

erreichen

Bei Unternehmen, Mitarbeitern und
Gesellschaft den Mehrwert von einem

proaktivem und préaventivem

Weiterbildungsansatz betonen

Entwicklung einer Toolbox mit
relevanten Assessment- und

Weiterqualifizierungslésungen



