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er de recherche d’emploi destinés aux universitaires et cadres)
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SIDIVMPORTANCEA'MAITRISER
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GENERALINES

services et aides financieres de ’ADEM

¢ SERVICES ¢ AIDES FINANCIERES

Pour plus d’information: brochures ADEM
www.adem.public.lu
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GENERAEES

qui sont vos interlocuteurs

Conseillers professionnels Agents spécialisés

Consultants - Psychologues (du travail)

«  Assistants sociaux

- Educateurs gradués

A3
< LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere du Travail et de I'Emploi




GENERAEES

La recherche d’emploi
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IEENMPIEOYABIEE

ou la capacité a occuper un emploi

Cycle de ’employabilité
I y ploy o

Estime de soi Valeur de marché

L

( )
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EIFANNTARKENING
DERECHERCHEDEMPILEO]

structurer son socle de compétences

Bilan professionnel Contacts

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
(académique — théorique) | (maitrise technique) (comportement)
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EIFANNTARKENING
DERECHERCHEDEMPILEO]

structurer son socle de compétences

Projet professionnel Contacts

Fonctions pouvant Responsabilités

Entreprises ciblées A . ~ ,
étre assumeées pouvant étre assumeées
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PIEANNWARKETING
ﬁ DEIRECHERCHE D’EMPLOI

Utiliser son socle de compétences

. . Fonctions . . .
Dates Entreprises contactées . . Résultats obtenus | Suivi et Relances
envisagées

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURGIRG
Ministére du Travail et de I'Emploi




EIFANMTARKENING
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RAPEEILLS

360° = Fonction - Responsabilités

ZONE HORS COMPETENCES

CEO
Directeur Europe
Directeur Régional
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RAPPELS

realisme face au marché de I’emploi

Responsabilités / Salaire Entreprises
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RAPPELS

I’approche salariale
4 possibilités :

L 4

¢ Conventions collectives

¢ Pesée de poste
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z P esec e POStE
POSTE.:............ EVALUATION / PESEE résutat| | EXp ANCIENNETE
7 CRITERES 7 NIVEAUX (du moins au plus stratégique pour I'entreprise) (poste) (entreprise)
1 2 3 1 5 6 7
X X
IMPACT 20
Y X 19
X X 18
JUGEMENT 17
Y X 16
X x 15
MANAGEMENT 14
Y x 13
X X 12
COMMUNICATION 11
Y X 10
X X 8
CREATIVITE 7
Y X 6
X X 5
CONNAISSANCES 4
académiques Y X 3 M3/8
X X 2
CONNAISSANCES 1
pratiques Y X 1234567891011 12.......40
M sera la moyenne des Niveaux XY, égal a un Salaire Brut de Base| M M| Années d'ancienneté dans la Firme

D
OHHHIqUe Binet
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DEBRIEEING

Plan Marketing de Recherche d’Emploi
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