GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG FICHE D’EMBAUCHAGE

ADMINISTRATION DE L’EMPLOI adressée a I'Administration de I'Emploi
_ lors de I'embauchage d'un travailleur
Service Placement ressortissant de I'U.E. y compris des

luxembourgeois

Travailleur / Matricule | - | . | . I = = I

Nom et prénom:

(+ Nom de jeune fille pour les femmes mariées)

Date et lieu de naissance:

Nationalité: Etat civil:

Document d’identité présenté:
(ajouter N° et durée de validité)

Adresse:

Emploi offert:

Profession du travailleur:

Date d'entrée en service prévue:

Rémunération brute / nette offerte:

Limitation de la durée de I'emploi:
(p. ex. travail temporaire)

Employeur intéressé / Matricule | =

Entreprise / Nom et prénom de I'employeur:

Genre de I'entreprise ou profession de I'employeur:

Siege social / adresse exacte: (boite postale)

Nombre de travailleurs occupés: dont luxembourgeois et ... étrangers

Employeur précédent: Nom et prénom:

Adresse:

Période d’occupation auprés de cet employeur: Entrée: Sortie:

L'employeur prie I'’Administration de 'Emploi de prendre note que son entreprise a encore
besoin des travailleurs suivants (indiquer nombre et qualification requise).

L'employeur soussigné déclare que les indications qui précédent sont exactes.

(Lieu) le

(cachet et signature de I'employeur)

La loi du 2 aolt 2002 relative a la protection des données des personnes a I'égard du traitement des données a
caractere personnel prévoit que 'administré soit informé que les réponses a ce formulaire ne peuvent servir qu’'a
d’autres fins que le traitement des fiches d’embauchage de travailleurs ressortissants de I'U.E., y compris des
luxembourgeois. Conformément aux termes de la prédite Iégislation, le droit d’acces, de rectification et de suppression
des données est garanti.



