
Contrat type 
pour l’occupation d’élèves et d’étudiants pendant les vacances scolaires 

Entre l’entreprise _________________________________________________________________________  

ayant son siège social à_____________________________________________________________________  

représentée par M _________________________________________________________________________  
ci-après dénommé(e) employeur 

et Mme / Mlle / M. _________________________________________________________________________  
(nom et prénom) 

né(e) le__________________________________________________________________________________  

domicilié(e) à _____________________________________________________________________________  
ci-après dénommé(e) travailleur 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 

Art.1. - Le contrat prend effet le________________________ et prend fin le __________________________ . 

Art.2. - Les prestations du travailleur consistent à_________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________ . 

Art.3. - Lieu de travail: _____________________________________________________________________ . 

Art.4. - Les prestations du travailleur seront de ___ heures par jour et de ___ heures par semaine. 

Art.5. - La rémunération du travailleur est fixée à _____________ € bruts par heure , mois . 
(cocher ce qui convient) 

Art.6. - Le paiement de la rémunération est effectué par semaine , quinzaine , mois . 
(cocher ce qui convient) 

Art.7. - L’employeur s’engage à loger le travailleur à ______________________________________________  

_____________________________________________________________________________ (article facultatif). 

Le présent contrat est établi en trois exemplaires, dont le premier est destiné à l’employeur, le 
deuxième au travailleur et le troisième à être transmis endéans les 7 jours suivant le début de 
l’exécution du contrat à l’Inspection du Travail et des Mines. 

Fait à ______________________________________________ , le __________________________________  

 

                                                                     
Signature du travailleur, 

et s’il est mineur, de son représentant légal 

                                                                     
Signature de l’employeur

La loi du 2 août 2002 relative à la protection des données des personnes à l’égard du traitement des données à caractère personnel prévoit que 
l’administré soit informé que les réponses à ce formulaire ne peuvent servir qu’à d’autres fins que le traitement de contrat à utiliser dans les 
relations entre employeur et élève/étudiant. Conformément aux termes de la prédite législation, le droit d’accès, de rectification et de 
suppression des données est garanti. 


